
1

2023届毕业生就业创业政策及举措

2023年面对复杂严峻的工作形势，招生就业处紧紧围绕学校党政工作要点，

积极完善高质量就业服务体系，攻坚克难促进充分高质量就业。

一、高位统筹部署，做好顶层设计

深入贯彻落实《中国药科大学关于新形势下毕业生就业质量提升工程实施方

案》， 落实就业“一把手”工程，构建毕业生高质量就业支持体系。学校先后召

开各个层面就业工作启动会，阶段性工作推进会、工作总结表彰会等 20 余次，

研判形势、分析问题、统筹推进毕业生就业工作。制定并发布了《中国药科大学

2023 届毕业生就业创业工作意见》，确定从“市场就业提质增量、导向就业拓

围扩容、生涯发展引领护航、联动机制优化完善、重点群体精准帮扶、就业管理

强化增效”等六个方面开展就业促进行动。稳妥有序推进取消就业报到证后续配

套工作事宜，有效落实毕业去向登记制度，平稳有序做好毕业生档案转递等工作。

优化各部门协同机制及校院协同机制，实现就业数据审核“日日清”、去向落实

率环比“周周报”、就业进展情况“半月报”。

二、畅通就业渠道，拓宽就业空间

在校领导带头抓就业的良好氛围下，扎实开展“访企拓岗促就业”专项行动，

主动对接走访南京、杭州、青岛、厦门、珠海、苏州、成都、烟台等 20 余个医

药产业聚集地人社部门，集中走访用人单位近百家，邀请来校开展校园招聘活动

或联合举办线上招聘会。打造多维就业市场， 推动单位岗位提质增量。抢抓黄金

节点举办春秋两季大型双选会 4 场、区域性专场招聘会 24 场、重点用人单位宣

讲会 353场，服务单位 2400 家次，提供岗位 12 万余个。助力毕业生打赢信息战，

成立新媒体志愿者服务团，建立毕业生就业资讯联络员队伍，搜集研究生调剂、

公务员、事业编、选调生、军队文职招录等信息，通过就业信息网、微信公众号、

信息员 QQ 群等平台不间断精准推送给有需要的学生，全年推送各类信息近

20000 条。开辟求职绿色通道，通过“用人单位群”、“校友圈”等“朋友圈”

定向推荐工作，帮助毕业生提高求职成功率。

三、深化就业育人，提升服务水平

推进就业工作队伍专业化、专家化建设， 组织工作人员参加毕业班辅导员轮



训、就业指导骨干教师培训、江苏省高校就业创业工作负责人培训等各级各类专

题培训 80 余人次。筑牢就业指导课程 “主阵地”，圆满完成 2024 届本科生就

业指导课和新开设研究生生涯规划与就业指导课授课任务。推动就业指导纵横成

网覆盖整体，开展“知名用人单位校园行”活动 30 场，参与学生 6000 余人次，

举办第二届“激扬青春，生涯启航”大学生生涯体验周活动，参与学生 3000 余

人次；强化分类指导，举办“赢在职场”就业能力提升训练营和“志远启航”公

职类备考集训营，累计覆盖毕业生 4000 余人次；校院两级举办职业规划大赛、

模拟招聘大赛等活动 70 余场；开展 “职场 E 站”线上线下生涯咨询服务，多形

式、多样化开展就业指导活动，精准赋能毕业生就业竞争力提升。

四、实施高位引领，推动多元就业

强化思想引领，引导毕业生树立正确就业观念。利用网站、微信公众平台等

途径广泛宣传国家重点地域、重点领域招才引智政策， 春季双选会现场为学生赠

送政策大礼包，培养学生家国情怀。实施“导航计划”，培育基层就业项目 9 项，

专题开展“西部计划”、军队文职、选调生等招录政策宣讲、备考培训， 引导毕

业生到祖国和人民最需要的地方建功立业。实施“领航计划”，开展大学生就业

创业典型人物评选，联合学院开展案例集选编，发挥榜样示范引领作用，1 个创

业项目入选江苏省“金种子”五星项目，1 名学生获评江苏省大学生就业创业年

度人物。

五、强化帮扶保障，落实兜底政策

摸清底数，精准施策，全力做好重点群体毕业生就业工作。建立未就业学生

动态档案和帮扶工作台账，实施 “一人一档” 、“一人一策”精准帮扶。开展

特殊群体毕业生“彩虹人生七个一”帮扶计划，通过经济补贴、就业指导、专题

培训、岗位推荐等方式， 多手段、全方位帮助就业困难学生充分就业。承办教育

部“宏志助航计划”培训班、大学生核心就业能力训练营，提升困难毕业生就业

竞争力，学校获评江苏省大学生核心就业优秀培训点，1 名教师获评培训工作先

进个人。2023年为414名家庭经济困难毕业生办理落实求职创业补贴62.1万元。

截至 2023 年 12 月 22 日，困难毕业生毕业去向落实率达到 97.15%。


